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Obiectiv I: Cregterea gradnlui de implementare a misurilor anticorupfie ia nivelul institugiei §i a celor subordonate/coordonere/aflute sub antoritate, precum §i a intreprinderilor publice w

Misuri Indicatori de performantd Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea declaragici de | Declarapia de aderare Reticentd in  semnarea/ asumarea | Document aprobat 14 martie 2017 Conducerea institufiei Nu este cazul.
aderare l1a valorile fundamentale, | Transmiterea declarafiei  citre | documentului de c¢¥tre conducerea | Publicare pe site
principiile, obiectivele s1 | MDRAPFE institugiei Baza de date Comuna Frincesti
mecanismul de monitorizare a
SNA, diseminarea sa in cadrul
stituiei §i comunicarca acesteia
MDRAPFE
1.2 Desemnareca coordonatorulut | Dispozifie emis3 Intarzieri in desemnarea/ | Document aprobat 14 martie 2017 Conducerea institutiei Nu este cazul.
§i a unei persoane responsabile de | Transmiterea dispozitiei | reactualizarea componentei grupului | Lista de distributie
implementarea Strategiei | primarului citre MDRAPFE de lucru Bazi de date Comuna Frincesti
Najionale Anticorupiie 2016 —
2020
Caracter formal al consultarn Minuta 14 martie 2087 Conducerea institutici, Persoana | Nu este cazul.

| 3Consultarea  angajatifor  in
procesul de elaborare a planului
de integritate

Numarul de angajati consultafi cu
privire la elaborarea planului de
integritate

Neparticiparea/neimplicarea
angajatilor

Propunecri primite de [a angajatt

desemnata pentru implementarea SNA

1.4 Aprobarea §i distribuirea in
cadrul institufiei a planului de
integritate, precum §i publicarea
documentului pe site-ul institugici

Plan de integritate aprobat si
diseminat  (e-mail, lista de
difuzare, sedinja)

Numarul de angajafi informafi cu
privire la aprobarea planului de
integritate

Modalitatez  de informare a
acestora (sedinfd, e-mail, lista de
difuzare)

Plan de integritate publicat pe
site-ul institufiei

Nedistnibuirea planulut
Nepublicarea pe site

Plan de integritate aprobat
Minutd/circulard/e-mail/ lista de
luare la cunogtinta

Site comuna Frincesti

14 martiec 2017

Conducerez institufiel

Coordonatorul Planului de Intcgritate
Persoana desemnata pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

1.5 Identificarea §@ evaluarea | Numarul de riscuri $i | Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a riscurtlor | 30 aprilie 2017 Conducerea institutiet Nu este cazul.
riscuritor §i vulnerabilitigifor la | vulnerabilitayi la coruptic | Personal instreit insuficient pentru | i vulnerabilitdfilor la coruptie Coordonatorul Planului de Integritate
coruptie specifice institufie; pe | rdentificate §i evaluate aplicarea metodologies {Anexa A) Persoana desemnata pentru
baza metodologiei claborata de implemnentarea SA Responsabilul cu
catre MDRAPFE riscurile s1 vulnerabilitatile la coruptie
1.6 Implementarea masurilor de | Numar masur de remediere Caracterul formal al demersului Raport privind masurile de | Permanent Comisia de prevenire a  riscurilor Ja | In functie
remediere  a  vulnerabilitifilor | Numar vulnerabilitifi remediate Personal instruit insuficient pentru | remediere a vulnerabilitafitor corupfie Responsabilul cu riscurile si | misurile
specifice identificate aplicarea metodologiei (Anexa C) vulnerabilitatile la coruptie remediere
identificate.
1.7 Evaluarea anualid a medului | Grad de implementare a planului | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Conducerea institufiei Nu este cazul.
de implementare a planului §i | de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Baza de date Comuna Frincesti Coardonatorul Planului de Integritate
adaptarea acestuia la miscurile §i | Masuri noi introduse/ revizuite angajafilor Persoana desemnata pentru
vulnerabilititile nou identificate implementarea SA
gt transmiterea acesteia catre
MDRAPFE
1.8 Autoevaluarea periodicad a | Date g informatii  colectate | Inexistenfa uwnui  mecanism  de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutie Nu este cazul.
gradului de implementare a | pentru toft indicatorii cupringi in | colectare unitard a datelor Coordonatoru] Planului de Integritate
masurilor de transparentd | inventar Persoana desemnata pentiu
institufionald §i  prevenire a implementarca SNA
corupfici (Anexa 3 la SNA -
inventarul misurilor)
Transmiterea de date incomplete sau ; Raport anual Anual Conducerea institufien Nu este cazul.

1.9 Participarea la activiiajile de
monitorizare a
tranemitersa

coordonare  §t
SN A 3]

Rapoarte anuale
Numar persoane participante la

renninnile nlatfnmei e

cu intdrziere
Caractern] formal al demersulni

Minute reuniuni
1 icte narticinanti

Coordonatorul Planului de Integritate

Persnana decemnata nentn)




SNA s transmeterea
contributulor anuale catre
MDRAPFLE

reunjunile
cooperare
Nuvmar persoane panticipante la
misivnile tematice de evaluare

platformei de

Caracterul fo =1 al demersului

Liste participanti

Persoana desemnata pentru

implementarea SNA

110 Realizarea pe pagina de | Secfiunc distinctd creatd  pe | Intdrzieri in actualizarea informajiilor | Pagina web a institutiei Anual Conducerea instituiei Nu este cazul.
intemet a institufici a unei | website intirzieri In realizarea sectiuniif Coordonatorul Planului de Integritate
sectiuni dedicate  domeniului | Numir de materiale publicate incircarea cu date a secfiunii cauzate Persoana desemnata pentru
integritate T care vor fi dc supraincarcarea cu alte sarcini a implementarea SNA
publicate: declarajia de aderare, personalului implicat
planul de integritate, rapoartele Lipsa personalului specializat
de  autoevaluare, informatii,
exemple de bune practici, In
domeniu anticoruptie.
L 11 Intensificarea activit3filor dc | Numar procedun elaborate Caracterul formal al demersului Programul de dezvoltare a | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementare a sistemului de | Numar funcpii sensibile | Personal insuficient instruit in acest | sistemului de control Comisia SCIM
control intern/managerial inventartate (din care funcgi | domeniu intern/imanagerial
sensibile la coruptie) Proceduri de lucru aprobate
Gradul  de conformitate a Functii sensibile inventariate
sistemeelui de control Registrul riscurilor
intern/managertal Raport asupra sistemului  de
control intern/managerial la data
de 31.12.2017
[.12 Elaborarea si implementarea | Numarul procedurilor elaborate Caracterul formal al demersului Proceduri elaborate Permanent Comisia SCIM Nu este cazul.
1a nivelul institutiei de proceduni | Numarul procedurilor | fntirzieri in realizarea procedunlor | Procese verbale intalniri Coordonatorul Planului de Integritate
de sisten  prvind  indicatorii | implementate cauzate de supraincircarea cu alte | Lista difuzare Persoana desemnata pentru
anticoruptie  (procedurs privind | Numarul procedurilor revizuite/ | sarcini a personalului implicat Rapoarte implementarea SNA
declararea averilor, transparenta | armonizate
decizionala, acees la informatii,
date deschise, declararea
cadourilor, evitarea situatiilor de
conflicte de interese i a cazurilor
de incompatibilitdfi, avertizarea
in interes public)
1.13 Elaborarea/ actualizarea/ | Cod de conduitd | Caracterul formal al demersului Rapoarte elaborate Permanent Consilierul de etica si integritate Nu este cazul.
implementarea codului de | claborat/actualizat, diseminat §i | Grad scizut de participare/ implicare a | Lista de luare la cunostingd a Coordonatorul Planului de Integritate
conduit la nivelul institufici §i a | implementat angajafilor in procesul de elaborare/ | prevederilor codului de conduitd Persoana desemnata pentu
unitatilor subordonate actualizare a documentului Avizier institutie implementarea SNA
Pagina de internet 2 instituie
Chestionare de  evaluare a
graduloi  de cunoastere a
prevederilor codului  aplicate
personalulfui
1.14  Implicarea  activd  a | Numar sedinte de consiliere Reticenfa/ lipsa de informare a | Procedurd privind consilierea | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.

consilierului de ctici In activitafi
de consiliecre a personalului
institugiet

Numar activitdti de informare a
persenalului din cadrul institfici
cu privire la normele de etici
Numar funcfionari publici care
au fost informati prin intermediul
acfiunilor  de  informare in
domeniul normelor de conduita
Numar hunctionari publici care
au solicitat consiliere etici
Numar spefe care au constituit
obiecwl consilierit etice

Numar raportari cu privire la
respectarea normelor de conduita
Numar de instromni la care 2
narficonar consilicnil de eticad in

personalului de a  se  adresa
consilierttlui de ctica

Resurse financiare insuficiente pentru
indeplinirea activitdfii $i asigurarea
accesului la pregatire profesional

eticii a functionarilor publici
Rapert  privind  respectarea
nomelor de conduitl

Consilierul de etica




g HOpIIenLdecd, 1a nivelut
instituiei publice a unui sistem
de avertizare (“whistle-blowing™)
a iregularitafilor $i a posibilelor
fapte de corupiie
(cutie postals, adresa e-mail
dedicat3)

Numar  regulamente  interne
armonizate cu prevederile legii
Numar de proceduri elaborate
Mumar avertizari in interes public
depuse

Tipuri de fapte asupra cirora  s-
au facut avertiziri in interes
public

Neintelegerea conceptului de
swavertizare in res public™
Nedesemnarea persoanel/ structurii
care si primeascd  avertizarile in
interes public

Neimplementarea mecanismului  cu
privire la protectia avertizorilor de
integritate

Lipsa de Tincredere a personaluluif
cetitenilor cu pnvire la protejarea
identiti{ii celui care semnaleazi

Site-ul institutiei
Cutie pogtal2 )
Adresa e-mail dedicat3
Procedura de sistem privind
semnalarea neregularitatilor

Permanent

Conducerea institutiei
Comisia SCIM

Nu este cazul.

nereguli
1.16 Implementarea de sisteme | Instrument privind | Lipsa resurselor financiare i umane prin  care este | 31 Decembrie | Conducerea institufici Finantare  di
unitare de management al catitd(ii | managementui calitagii acordatl certificarca 2020 buget local s
(tip 1ISO, CAF) implementat fonduri exterm
nerambursabile
1.17 Sporirea instrumentelor/ | Procedurd internd elaboratd i | Lipsa resurselor financiare $i vmane Procedur3 operationala Permanent Conducerea institutiei in functie di
mecanismelor  de  control  in | aprobatd Nerespectarea  procedurii de  citre de monitorizare Comisie concurs dimensiunea
organizarea examenelor/ | Procedurd internd implementatd personalul descmnat in comisiile de organizatiei (s
concursurilor de  promovare/ | Numar de situatii de incilcare a | concurs Inregistririle audio/video pot utiliz:
recrutare normelor contestair respinse/ resurse  propri
Numar contestatii depuse solutionate favorabil sau finant s
Sistem de monitorizare nerambursabile’
audio/video functional
1.18 Revizuirea st simplificarea | Numar proceduri administrative | Nealocarea  resurselor  necesare | Acte administrative adoptate in | Permanent Conducerea institufiei Se va estima i
procedurilor administrative | simplificate (bugetare §i umane) Persoane desemnate functie di
inclusiv  prin  dezvoltarea i | Numar de servicii publice | Intdrzieri in procesul de achizifii si | Pagina web a institufiei procedura
utilizarea solutiilor e- | furnizate online implementare a diferitelor solufii { Trmpul de fumizare a serviciului simplificatd g
administratie in vederea fumizarii | Numar utilizatori informatice public furnizat online tehnologia can
serviciilor publice online (Ex: | Frecven{a utilizirii Cunogtinfe  insuficiente la nivelul | Rapoarte de activitate urmeazad a f
cliberare autorizativ certificate | Numar de certificate §i autonizatii | angajagilor pentru realizarea unei utilizatd (se po
online) emise trimestrial prin folosirea | astfel de masuri utiliza  resurs:
noii tehnologii Acces limitat la intemet proprii sal
finanjan
nerambursabile’
1.19 Inrolarea la  solufille | Numar de solutii accesate Lipsa infrastructurii tehnice si a | Site-ul institugici Permanent Conducerea institufiei Nu este cazul.
existente de tip e-guvernare, e- | Numar de servicii furnizate prin | personalului specializat Persoane desemnate
administrare  $i  e-justitic  ¢a | intermediul platformelor | Sistem informatic neperformant
platforme  de  accesare  a | electronice Acces limitat la internet
serviciilor publice de citre | Numar de utilizatori ai serviciilor
cetifeni (ex: e-guvernare.ro, [ publice online incircate
ghiseul.ro) Numar de proceduri incircate in
piatforme
Oblectiv 2: Cresterea gradului de educagie anticoruptic a angajagilor si a beneficiarilor serviciilor publice - ‘
Misuri Indicatori de performangl Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
21 Organizarea/ derularea’ | Numar programe derulate/ activitdfi | Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea Se va estima it
asigurarea participrii la programe de | de formare Grad scazut de participare Liste de prezent3 institutiei, functie de
cregtere a gradului de congtientizare | Numar participangi Certificate de participare/ absolvire coordonatorul numarul
si & nivelulut de educatic anticoruptic | Numar. module de curs derulate planului de | participanjilor,
a personalului propriu $i a celui din | Numar centificate de participare integritate conjinutul
structurile subordonate: (ex: sesiuni programulu
de instruire/ in@lniri/ grupuri de etc.(se po
lucru in domenii ca: achizifii publice, utiliza  resursc
eticd, consiliere etici, management proprii sai
financiar, resurse wmane, disciplini finanari
nerambursabile

in constructii, transparenfd, acces la
public,
de
interese, incompatibilitdji, sistem de
control intern-managerial, declararea

Lt -

nteres
contlicte

informatii  de
declararea  averilor,

radnurilar rantanflana




| 22 Asigurarea disermindrii  de | Numar de angajali care au fost | Tratar cu superficialitate a activiedfii de | Note de informare Permanent Conducerea Sc va estima 11
informatin  privind  riscurile  $i | informati disem e ainformatiilor Ghiduri institutiei functie d
consecintele faptelor de coruptie sau | Numar informiri transmise intarzieri cauzate de supraincarcarca cu alte | Broguri Personalul numdrut
a incidentelor de integritate. Punerca | Numar  ghiduri/  brosuri/ pliante | sarcini a structurilor responsabile Pliante desemnat angajatilor,
la dispozitia angajafilor a unor | elaborate Accesul limitat 1a culegeni de spete, shiduri | E-mailuri transmise modului d
indrumare  legislative, ghidun st etc. Liste de difuzare diseminare
culegeri de spete, in  domeniul Figiere publicate pe [ntranet (format  fizic
conflictelor de interese/ electronic/
incompatibilititilor i faptelor de mail), a tipulu
coruptie sdvirgite de persoane din de materia
administratia publica (ghid/pliant/bro

surd) etc(se po
utiliza  resurs
proprii say
finan{ari
nerambursabile’
2.} Organizarca de campanii de | Numar campanii derulate Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea Se va estima b
informare public¥  dezbateri/ | Tipuri de mesaje Grad scizut de participare a cetienilor Sondaje de opinie institufiei functie de tipu
consultyrt/ sesiuni de informare/ | Evolutia perceptiei privind coruptia | Lipsa interesului pentru dialogul cu | Evaluiri post-campanie Coordonatorul | de  campanie
conferinfe de presd in vederea | la nivelul entitatii reprezentantii comunitatii locale/ cetateni Site-ul institufiei planului de | dimensiunea,
cregterii gradului de congtientizare si | Numar intalniri/ dezbateri/ consultari Minute integritate grupul fint:
a nivelului de educatie anticoruptie In | Numar  participanfi  din  parea Rapoarte activitate ete.(se po
rindul cetifenilor, precum $i cu | comunitdtii locale utiliza  resurs:
privite la dreptucile $i obligatitle pe | Tipuri de subiecte abordate proprii sal
care acestia le au In raport cu | Numar recomandiri rezultate finan(iri
instituia Numar st tipuni masuri adoptate nerambursabile]
2.4 Punerea la dispozifia publicului a | Numar sesiziri primite Resurse umane si financiare insuficiente Site-ul institutiei Permanent Conducerea Necesar doar i
unoi  modalititi de evaluare a | Tipul faptelor asupra cdrora se fac Registrul de sesizan institutici cazul
gradului de satisfactic a cetdlenilor | sesizari Formulare publice implementirit
cu privire Ja conduita funcfionarilor/ | Tipul  masurilor  administrative Raport de activitate Responsabilul unui sisten
personalului i calitatea serviciilor | dispuse de comunicare | online.
oferite  (formulare, registtu  de | Numar sesiziri la comisia de si relati cu
sesiziri, sesiziri on-ling) disctplina publicul
Numar chestionare aplicate
25 Derularea de campanii de | Numar campanii de congtientizare | Nealocarca resurselor necesare (bugetare $i | Pagina web a institutiei Permancnt Conducerea Se va estima T
congtientizare, organizarea de | derulate tmane) Rapoarte de activitate institutiei functie de tipwe
dezbateri publice periodice cu privire | Numar  de  derbateri  publice | Nivel scizut de interes §i participarc a | Presa locala Coordonatorul | de  campanie
la prevenirea corupfiei si promovarea | organizale cetagenilor planului de | dimensiunea,
bunelor practici anticoruptie Numar bune practici discminate intcgritate erupul fint:
etc.(se po
utiliza  resurs:
proprii sal
finangan
nerambursabile’
26 Realizarea unor  proiccte/ | Numar protocoale de colaborare | Nealocarea resurselor necesarce (bugetare si | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea Se va estima Tt
activitdfi  avand ca  obiectiv | incheiate urnane) Rapoarte de achivitate institugier, functie di
prevenirea  coruptiei, promovarea | Numar de proicctefactivitdfi derulate | Nivel scazut de participare/implicare a | Presa locala Coordonatorul | activititile
eticii, integritdfii st bunei guverndri | Numar §i gradul de implicare a | reprezentaniilor entitatii publice Rezultatele proiectelor/activitagilor planului dc | proiectului.
in parteneriat cu societatea civila reprezentantilor socictafii civile in integritate
proiecte/activitai
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei peniru o guvernare deschis# la nivel local
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Asigurarea functionalitdfii site-ului | Numdr de informatii publicate Resursa financiara insuficientd | Pagina de intemet a institupier Permanent Conducerea In functic d
institutiei, publicarea si actualizarea Persoral neinstruit institufier complexitatea
periodicd a informafiilor  publice | Numar de structuri care Incarcd | Cerafeni neinteresati Adrese Responsabil site-ului, se po
destinate cetatenilor informatii in website administrare utiliza SUrS:
E-mail-ori site proprii 3@

finantari

neramhbnreahile



public conform standardului general din
Anexa 4 la SNA

narcnanele

[ 3.2 Aducere la cunostinta publica, prin | Agenda de lucru publicati F  sizarea cu intdrziere a | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul
termedinl site-ului  institutiel, a | Numdir apantii zilnice i tmajitlor cuprinse n agenda institutiei
Agendei de lucru a conduceril institutiei Personal supraincarcat cu  sarcini Responsabil
Acces limitat la internet desemnat
Cetifeni neinteresati pentru
aplicarea Legii
nr.544/2001
3.3 Asigurarea i Tmbundtifirea | Numirul $i tipul de informatii de | Furnizarea cu ntarziere a | Pagina de intemet a institufiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
accesulvi la informatii de interes public | interes public publicate din proprie | informatiilorsolicitatedecitre cetdteni | Statistica fumizatd in procesul de institutiei
si eficientizarea activitatilor aferente inifiativa Neaplicarea sancjiunilor disciplinare | autoevaluare a masurilor preventive Responsabil
Lista cu informatiile publice din oficiu | pentru nerespectarea obligatiilor legale | Rapoarte de evaluarea implementarii desemnat T
Rata de raspuns la solicitari de | privind accesul la informatii de interes | Legii nr. 544/2001 pentru
informatii (numar de réaspunsuri/numdr | public si a celor privind transparen(a Rapoarte de activitate ale institugie aplicarea Legii
de solicitiri) publicate anual nr.544/2001
Numir rapoarte de evaluare a Raport evaluare a cadrului legislativ
implementarii Legii nr. 544/2001 si institufional privind transparenia
Numdr rapoarte de activilate ale (parte a sistemului misiuni tematice
institutiei din cadrul sistemului de monitorizare
SNA)
Programul de audienfe pentru cetifeni
Numdr de sanctivni dispuse pentru Rapoarte de audit
incilcarea obligatiilor de transparenja
decizionala §i de asigurare a accesului Hotérari judecatoregti
la informafii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu
Rata de contestare in instanfa a
deciziilor sau masurilor adoptate
Rata de implementare a recomandarilor
cuprinse in rapoartele anuale
3.4 Asigurarea respectdrii prevederilor | Numdr proiccte de acte normative | Furnizarea cu intdrziere a | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
legale in ceea ce priveste transparenia | postate pe site-ul institufiei informatiilor solicitate  de institufies
procesului decizional si legislativ Numir consultdrt publice organizate citre cetdteni Statistica fumizatd in procesul de Responsabil
Numdr propuneri primite din partea autoevaluare desemnat
publicului Neaplicarea sanctiunilor disciplinare pentru
Numir rapoarte de evaluare a | pentru nerespectarea obligatiilor legale | Rapoarte de evaluarea aplicarea Legti
implementani  Legii  nr.  52/2003 | privind accesul la informatii de interes | implementdrii Legii nr.52/2003 nr.52/2003
publicate public i a celor privind transparenja
Numirul $i tipul de sanctiuni dispuse Minute ale sedintelor de consultare
pentru inclcarea obligatitfor previzute organizate
de Legea nr. 52/2003
3.5 [Dhinformarca in presa locala, | Numir de sedinte ale Consiliului Local | Neinregistrarea sedinjelor Consiliului | Pagina de intemet a institutiei Permanent Conducerea In functic d
transmiterea in direct sau inregistrarea | inregistrate in vederea transmiterii lor | Local Presa locala institutiei modalitatca i
sedintelor Consiliului Local in vederea | cétre public Posturi de televiziune locale Responsahil transmitere:
transmiterii lor ¢citre public desemnat online sat
pentru media
aplicarea Legu
nr. 52/2003
Compartiment
ul/responsabil
ul IT
3.6 Publicarea informatiilor de interes ! Numar de seturi de date publicate in | Nealocarea resurselor umane si | Pagina web a institutiei Permanent Conducerca Nu este cazul.
public in format deschis (editabil- doc. | format deschis. financiare. institufiei,
Xls) ce pot fi utilizate in mod liber, Lipsa intercsului pentru publicarea Persoanele
reutilizate si redistribuite de citre oricine informatiilor in format deschis responsabile
Inexistenfa uner pagimi web a desemnate
institutiel R
3.7 Publicarea informatiilor de interes | Numar de informatii publicate Lipsa resurselor financiare §1 umane Pagina web a institujie Permanent Conducerea Nu este cazul.
tnstitufiei,
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39 Publicarea situatiilor | Informafii publicate cu privire la | Lipsa informatiilor cu privire la [ Pagina web a institugiei Permanent Conducerea institugiei Persoanele | Nu este cazul.
financiare, buget, datorie | situatiile financiare trimestriale si | situatiile financiare trimestriale  si responsabile desemnate
publica, indicatori anuale, buget, datoric publica, | anuale, buget, datoric publica,

indicatori  de eficienta si | indicatori de eficienta si performanta

performanta Lipsa resurselor/ resurse insuficiente

pentru realizarea acestora.

3.10 Realizarea pe pagina de | Numair de documente in domeniu | Intirzieri in publicarea documentelor Sectiune realizata - Pagina de | Permanent Conducerea institufiei Persoanele | Nu este cazul.
internet  a institufiei a unei | publicate internet a institufici responsabile desemnate
secfiuni cu tema achizifii publice | Pagina de intemet actualizatd Documente in domeniu
unde vor fi publicate toate | periodic publicate
procedurile de achizitie publici
si contractele incheiate
3.11 Realizarca pe pagina de | Numdirul de informafii publicate Intdrzieri in publicarea documentelor Secctiune realizata - Pagina de | Permanent Conducerca institugies Perscanele | Nu este cazul.
internet & institufiei a uwnei | Pagina de internet actualizatd internet a institujiel responsabile desemnate
sectiuni n care vor fi publicate | penodic Documente n domeniu
informatii  despre  proiectele publicate
finantate din programe
nationale/  fonduri  europene
incheiate, aflate in implementare
si in perspectivi
3.12 Realizarea §i difuzarea unui | Numdr de edifii ale buletinului | Intirzieri in publicarea buletinului | Buletin informativ Permanent Conducerea institugiei Persoanele | Nueste cazul.
buletin  informativ  (electronic/ | informativ informativ E-mailuri responsabile desemnate
fizic) despre proiectele finanfate Adrese
din programe naticnale/ fonduri
curopene, aflate in implementare
§i in perspectivi
3.13 Organizarea de intdlniri/ Nealocarea resurselor necesare Site-ul instituiei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
dezbateri/ consultan cu Minitte
reprezentantii comunititii locale/ Lipsa interesului pentru dialogul cu | Rapoarte activitate
cetiitenii cu privire la prioritatile reprezentantn  comunitifii  locale/
camurnitifil cetatenii
3.14 ImbunMatirea strategiilor | NMumar de comunicate de presa Caracter formal al documentului Strategii de comunicare | Permanent Conducerea institugiei Nu este cazul.
de comunicare pe teme | Numar de rispunsuri  la | Nealocarca resurselor necesare actualizate Coordonatorul planului de integritate
anticoruptic  cu  accent  pe | solicitinle mass-media

sestionarea relatiilor cu publicul

Numar de emisiuni




[3.15 Publicarea pe pagina web a
institujie/  presa  locald a
anunturilor privind concursurile/
examenele de recrutare §1 de
promovare

Numar de anunturi publicate
Numar publicatii in care apare
anuntul

i
Intarzieri in puvacarea documentelor

Anunturi
Adrese

Pagina de internet 2 institutiei

Permanc. .

Conducerea institufiei Persoane desemnate

Nu este cazul.
Se va calcula
un buget in
cazul in care
publicarea s¢
va face §i in
presa locala.

Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

MAsuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil
realizare

4.1 Consolidarea autonomiei | Numarul d¢ angajati raportat | Resurse  umane ¢i  financiare | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea institutiei publice :
operationale a structurilor de | volumul de activitate insuficiente Presedinte comisie SCI/M :
control intern $1 conslientizarea | Resurse materiale alocate !
factorilor de decizie de la nivelul | Numarul de recomandin
institutitlor implicate cu privire | formulate/ implementate
ta rolul sistemului de control
intem/managerial
4.2 Auditarea intemna, o dat3 la | Numarul de recomandari | Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La2 ani Conducerea institufiei Structura de audit intern din | ]
doi ani, a sistemulu/masunlor | formulate Lipsa structurilor de audit interm Rapoarte de activitate cadrul institutiei
de prevenire a coruptiei la | Gradul de implementare a
nivelul institutiel masurilor preventive anticoruptie
43 Aplicarea de sanctiuni | Numarul de sesizan primite Caracter formal al activitatii comisiei | Decizii ale comisiei de disciplind | Permanent Conducerea institutici Comisia de disciplina ]
disciplinare cu caracter disuasiv | Numarul sesizin solutionate/in | de disciplind
pentru incilcarea standardelor | curs de solufionare Pregatire/informare  insuficientd  a
ctice §i de conduitdl anticoruptie | Numarul si tipul de sancjiuni | personajului
la nivelul tuturor angajatilor dispuse Practica adoptarii celor mai usoare

Numarul de decizii ale comisiei | sanciiuni/nesanctionarii

de disciplind  anulate  sau

modificate in instana

Numarul de perscane care aw

slvarsit in mod repetat abateri
44.  Publicarca/  difuzarca | Numarul de rapoarte publicate/ | Intirzieri in publicare/difuzare Raport publicat pe retcaua | Permanent Conducerea institugie: Secretar comisie de disciplina H
periodica a unui raport privind | difuzate intranet
sanctiunite disciplinare Lista difuzare

SECRETAR

INSPECTOR PRINCIPAL

Lazar Elena Gabriela
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